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Cultura juvenil y diversidad

Hilda Clarice Quiroz
Westlake Village, CA

Una casa que es segura

Símbolo africano de seguridad y paz.
Tenemos un lugar donde se nos mantiene 

protegidos y seguros, y se nos atiende.
Somos una comunidad.

Quietamente…
"Tomaste una mala decisión hoy, pero no hay necesidad de que esto 

termine trágicamente… Tú y yo hemos hablado en el pasado… dijiste que 
confiabas en mí. Ahora puedes decidir hacer lo correcto.

Bravura y confianza impidieron la tragedia 
en la Escuela Secundaria Mount Healthy, Ohio.

…En la mañana de 18 de septiembre, la importante relación que el oficial
Michael T. Webb tenía con los estudiantes fue lo que impidió una 
tragedia. Webb también tenía una relación con los empleados de la
escuela, basada en "confianza y respeto", y ellos lo trataban como un
colega… Gracias a la relación del oficial Webb con empleados y
estudiantes, "se pudo salvar vidas".

David Heimpold, jefe de policía de Springfield, dijo que ese día los 
estudiantes "tenían toda la intención de disparar contra un maestro".

¿Quién soy yo?
¿Quién eres tú?

• ¿Cuándo y dónde naciste?
• ¿Qué es lo que los demás notan inmediatamente sobre tu estilo de

relaciones?
• Tú y tu mejor amigo, ¿son muy parecidos, o son diferentes?
• Cuenta sobre una vez que tuviste miedo.
• ¿Cuál es tu comida favorita?
• ¿Cómo prefieres tomar decisiones serias?
• Cuenta sobre algo que lograste que te hace sentir orgullo.
• Cuenta del vecindario donde vives.
• ¿Alguna vez alguien hizo un estereotipo de ti?
• Comparte un recuerdo de la escuela secundaria.
• Cómo prefieres manejar un conflicto?
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¿Quién soy yo?
¿Quién eres tú?

• Comparte palabras que tienen significado para ti.
• Comparte cómo te sientes sobre el crecer y envejecer.
• ¿Qué estilo de comunicación prefieres?
• ¿Has usado alguna vez el silencio para comunicar emociones fuertes?
• En general, ¿cómo prefieres hacer las cosas?
• Cuenta sobre una costumbre o ritual que practicas.
• ¿Qué fuentes prefieres cuando compilas información importante?
• ¿Crees en la intuición?
• Di algo que te ha sorprendido sobre la vida.

¿Quiénes somos?

Pensamientos sobre la cultura

�La idea de cultura pertenece a todos los
pueblos.

�Cada individuo existe como una colección única
de experiencias, pensamientos y actitudes 
culturales.

�La cultura se puede compartir.
�Las experiencias pueden cambiar las 

expectativas culturales.

Definición de "Diversidad cultural"

Diversidad cultural es una diversidad
de pensamientos, experiencias,
creencias, opiniones y posturas 
personales.

Comprensión de fluidez cultural
• Fluidez se define como la capacidad de fluir; de mover 

suavemente, de  mover con facilidad y gracia; estar 
preparado.

• La fluidez trae consigo la capacidad de ser flexible y 
listo para responder.

• La fluidez se realza por medio de una práctica bien 
pensada.

• La fluidez cultural se define como la habilidad dinámica 
para negociar los límites culturales con facilidad,
respeto y éxito.
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Trabajar en formas culturalmente 
fluidas es una actividad de

integración que nunca termina…
Significa tener la habilidad de ajustar el conocimiento y
comprensión de cultura a situaciones nuevas, diferentes o
difíciles y entonces… comunicar con eficacia y respeto en 
el momento indicado y a medida que el tiempo pasa.

–¡Piensa antes de hablar!
–¡Piensa antes de actuar!
–¡Piensa antes de suponer o juzgar!


